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PHẦN THỨ NHẤT

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN KHOA CNTT 

NHIỆM KỲ 2012 - 2017

I. TÌNH HÌNH CHUNG:

1. Tình hình chung:

- Tổng số CBNGNLĐ                  :
31
Nữ: 9
- Tổng số đoàn viên Công đoàn   :  
31       Nữ: 9, tỷ lệ: 29%

- Tổng số tổ Công đoàn                : 
2         (Tốt: 2)

- Tổng số Đảng viên                     : 
2
Nữ: 1
- Tổng số cảm tình Đảng              :           3
Nữ: 0
- Giới thiệu CĐV ưu tú cho Đảng:           3       
Nữ: 0
2.  Khái quát tình hình đặc điểm của đơn vị:

2.1.  Thuận lợi

- Được sự chỉ đạo, quan tâm và giúp đỡ tận tình của Công đoàn Nhà trường về chủ trương chính sách, về hệ thống văn bản nên công đoàn khoa luôn hoàn thành đầy đủ các nhiệm vụ công đoàn được giao.
- Đa số công đoàn viên khoa CNTT có tinh thần cầu tiến tự học nâng cao trình độ, áp dụng phương pháp đổi mới dạy học, nâng cao chất lượng giảng dạy trong nhà trường.

- Các công đoàn viên trong tổ luôn có ý thức, trách nhiệm cao, tích cực tham gia các phong trào do công đoàn trường, khoa tổ chức nhân các ngày lễ lớn.
-  Các công đoàn viên khoa CNTT luôn trao đổi giúp đỡ lẫn nhau trong học tập, giảng dạy và nghiên cứu.
2.2.  Khó khăn
-  Phần lớn giáo viên đều kiêm nhiệm các công việc khác nên thời gian đầu tư cho các phong trào văn nghệ, một số phong trào khác của Nhà trường chưa được nhiều.
-  Hiện nay thu nhập của giáo viên chưa cao. Cuộc sống của giáo viên còn nhiều khó khăn.
-  Nhiệm vụ chủ yếu là việc giảng dạy, làm việc theo thời khóa biểu nên chưa thường xuyên gặp gỡ trao đổi gần gũi để tìm hiểu, chia sẻ tâm tư nguyện vọng của các công đoàn viên.
TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG  CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN NHIỆM KỲ 2012 - 2017
Trong nhiệm kỳ 2012 – 2017 Công đoàn bộ phận Khoa Công nghệ Thông tin đã thực hiện được một số họat động sau:
1. Chăm lo đời sống, bảo vệ quyền lợi, lợi ích của công đoàn viên
· Chăm lo và bảo vệ đầy đủ quyền lợi của các công đoàn viên trong khoa CNTT theo đúng qui định công đoàn Nhà trường.
· Tổ chức 20/10, 8/3, 20/11 hằng năm.
· Thăm hỏi, chia sẻ với công đoàn viên khi đau ốm hay có tang gia, thai sản…

· Bảo vệ đầy đủ quyền lợi, lợi ích của công đoàn viên khi có khó khăn.

2. Tham gia sinh họat chính trị
· Công đoàn viên của khoa đã tích cực tham gia các buổi sinh hoạt chính trị do nhà trường tổ chức trong những dịp lễ lớn. Tham gia tổ chức thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở

· 100% anh chị em tham gia cuộc vận động “Sống, học tập và làm theo tấm gương đạo đức của Chủ tịch Hồ Chí Minh”
3. Tham gia công tác chuyên môn
· Phát huy quyền làm chủ tất cả công đoàn viên đã tích cực tham gia các phong trào thi đua lao động với hiệu quả tốt.
· Thực hiện nghiêm túc các quy  định về chuyên môn trong toàn bộ các hệ đào tạo

· Tham dự đầy đủ các buổi họp chuyên môn, nghỉ có đơn xin phép, các buổi hội thảo của khoa, trường tổ chức: Đạo đức nhà giáo, nghiên cứu khoa học, ...
· Phát động tham gia phong trào thi đua dạy tốt nhân dịp các ngày lễ lớn như: 20/11, 8/3.
· Hoàn thành tốt công tác dự giờ và tham gia tích cực thao giảng cấp Khoa.

4. Tham gia các phong trào
· Tham gia ủng hộ đầy đủ tất cả các phong trào do Nhà trường phát động.

· Tích cực tham gia cuộc thi tìm hiểu Hội Nghị Đảng các cấp, viết bài hội thảo 20/10, thi hái hoa dân chủ, thể thao, văn nghệ do Trường tổ chức nhân các ngày lễ như:  20/11, 8/3, 30/4, 19/5 và nhiều phong trào khác.
· Vận động tham gia đóng góp quỹ tương trợ công đoàn ngành, ủng hộ miền Bắc, Trung bị thiên tay, hỗ trợ giáo dục miền núi, tặng vải đồng nghiệp vùng khó khăn,…
· Vận động công tác tuyên truyền luật trẻ em, hưởng ứng tuần lễ quốc gia nước sạch ; tuyên truyền về ngày gia đình Việt nam 28/6.
· Tham gia hội thao CĐ Ngành.
5.   Công tác xây dựng tổ chức công đoàn
· Các công đoàn viên đều tích cực duy trì sinh hoạt trong Tổ công đoàn để xây dựng Tổ công đoàn vững mạnh xuất sắc hằng năm.
6. Những tồn tại chủ yếu của tổ công đoàn
· Do đặc thù của công việc và một số công đoàn viên phải kiêm nhiệm một số công việc khác nên tổ công đoàn hoạt động còn chưa mạnh, đều đặn nên cần sự cố gắng nhiều hơn ở các phong trào sau đặc biệt và các phong trào về văn nghệ. 

PHẦN THỨ HAI

MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ HOẠT ĐỘNG TỔ CÔNG ĐOÀN KHOA CNTT NHIỆM KỲ 2017-2022

· Tham gia đầy đủ, nhiệt tình các đợt sinh hoạt chính trị và các phong trào công đoàn do Nhà trường tổ chức, phát động.

· Tiếp tục vận động toàn thể công đoàn viên của tổ tham gia tốt cuộc vận động “Sống, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo kế họach của nhà trường;  

· Không ngừng rèn luyện đạo đức theo tấm gương của Bác: cần,  kiệm, liêm chính, chí công vô tư, đấu tranh chống tham ô lãng phí, các hiện tượng tiêu cực
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy của nhiệm kỳ 2017 – 2022 do tổ, khoa và nhà trường giao phó.

· Tích cực tham gia phong trào thi đua dạy tốt, học tốt, không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học để đạt hiệu quả cao trong giảng dạy chào mừng các ngày lễ lớn của cả nước.
· Tham gia đây đủ sinh họat chuyên môn như dự giờ, thao giảng cấp khoa.
· Cùng với công đoàn Trường, kết hợp cùng chính quyền chăm lo tốt hơn đời sống vật chất tinh thần cho công đoàn viên.
· Phấn đấu thi đua để tổ đạt được danh hiệu “CĐBP xuất sắc”, 100%  chị em nữ công đoàn viên đạt “Phụ nữ hai giỏi”.
· Tiếp tục giữ vững danh hiệu Tổ Công đoàn vững mạnh xuất sắc.
                                                             T/M. BCH CĐBP KHOA CNTT
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